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C'est avec fierté que je partage aujourd’hui avec vous notre rapport d'activité 2024.
Avec énergie et passion, fidéles a nos valeurs, nous avons accompagné durant lI'année 273 stagiaires
afin de les aider a se construire et a se projeter dans l'avenir.

2024 a été marqué par le renouvellement de notre labellisation « Ecole de la 2éme Chance » et
par la méme le renouvellement de notre certification Qualiopi. Cette reconnaissance attribuée sans
difficulté depuis notre origine est gage de la qualité du travail de nos équipes. Elle témoigne également
de la sagesse et de la clairvoyance de nos administrateurs bien éclairés par les retours des acteurs de
terrain.

Cette belle harmonie nous permet de conclure 2024 avec un taux de sorties positives de 64%, résultat
qui se situe au-dela des moyennes régionale et nationale, et ce malgré les difficultés inhérentes aux
publics accueillis.

Triste constat cette année encore : La fragilité de nos stagiaires est de plus en plus prégnante
nous obligeant a intégrer dans nos parcours des réponses spécifiques. Les problématiques de santé
mentale s'amplifient. L'usage non maitrisé des réseaux sociaux perturbe. Inondés d'informations
pessimistes et anxiogénes, ballotés par des conseils souvent contradictoires, stressés par des
contraintes pesantes et incompréhensibles, nos stagiaires ont de plus en plus de mal a se projeter dans
I'avenir et a fortiori dans un projet professionnel. L'enjeu d'aujourd’hui est de veiller a ce qu'ils gardent
I'enthousiasme et I'envie, qu'ils développent leur esprit critique, qu'ils soient en capacité d'analyser et de
se faire leur propre jugement.

L'Humain doit rester notre priorité. C'est la marque de notre école. A I'heure de l'Intelligence
Artificielle, il nous faut garder la main et préserver nos savoirs. Former aux outils de demain sans
déshumaniser. Nos valeurs ont dans le monde d’aujourd’hui de plus en plus de sens : bienveillance et
empathie.

Notre ambition est de nous positionner en véritable acteur de terrain, en lien avec les collectivités
et les autres acteurs de linsertion au service des territoires. Ce travail collectif individualisé par
territoire apporte de la lisibilité et de la cohérence a nos actions.

On a pu noter en 2024 une présence toujours plus forte a nos c6tés des entreprises, soucieuses
de mieux connaitre leurs salariés de demain et de participer a leur épanouissement. Merci pour votre
engagement ! Merci de nous accompagner au quotidien dans notre école, sur votre terrain ou lors de
projets collectifs !

Merci a vous tous Etat, Région, Europe, Département, intercommunalités, entreprises et
particuliers qui, malgré vos propres difficultés, nous accompagnez financiérement, pour nous permettre
de remplir cette belle mission collective.

2025 s'annonce comme l'année de l'incertitude, ce qui va nous obliger a faire des choix, a définir
nos priorités. Nous restons néanmoins optimistes, convaincus de l'intérét de notre mission, rassurés par

les présences nombreuses a nos cotés.

Une chose est sre : Nous aborderons 2025 avec le méme enthousiasme, le méme dynamisme et
la méme passion.

Je vous invite a travers ces quelques pages a partager nos émotions, a mieux comprendre notre
engagement, nos convictions et les valeurs qui nous animent, a percevoir les difficultés des publics que

nous accueillons et la complexité de nos missions.
Jacqueline FAUTH
Présidente de ’E2C de U'Artois
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C’EST QUOIL'E2C DE L’ARTOIS ?

« Parcours type - Labellisation - Séminaire régional - Life-Skills - Chantier mobilité

PEDAGOGIE EN MODE "PROJET"

« Des projets 2024 qui animent le parcours des jeunes

PARCOURS SPECIALISES

« Accompagnement spécifique métier

L’E2C ARTOIS EN CHIFFRES

. Statistiques et résultats sur 2024

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

. Evaluation des actions effectuées et des défis rencontrés

I
i3

SOURCING

« Recrutement - territoires d’intervention - Hors les murs

POLE PARTENARIAT

. Evaluation des initiatives partenariales en 2024
)
PARLONS REUSSITES

« Envol et si on leur demandait leur avis ?
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L’EQUIPE DE L’'E2C DE L’ARTOIS
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ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

‘est quol
UE2C?

Aventure E2C
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C'est quoi une école de la deuxieme chance ?

Les Ecoles de la Deuxieme Chance sont I'une des initiatives européennes proposées dans le
Livre Blanc “Enseigner et apprendre : vers une société cognitive” présenté par Edith
CRESSON lors du sommet des Chefs d’Etat de Madrid de décembre 1995, puis adopté par
les Ministres de I'Education des Etats Membres de I'Union Européenne.

L'Ecole de la Deuxiéme Chance offre une solution pour les jeunes qui abandonnent I'école
sans dipldme ou qui n‘ont pas ou peu de qualifications. Ces jeunes sont souvent confrontés a
des difficultés pour trouver un travail. L'école propose un programme personnalisé basé sur
I'alternance en entreprise et l'individualisation de l'apprentissage. Le jeune contribue a la
création de son projet de formation et d'insertion professionnelle.

La formation comprend des ateliers pour remédier aux lacunes en matiére de connaissances
de base et les stages en entreprise permettent de découvrir différents métiers et d'élaborer
un projet professionnel.

Durée d’un parcours

————— \
Accompagnement E2C 9 mois a 12 mois

Objectifs opérationnels
e Faciliter la construction d'un projet d'insertion réaliste

») et réalisable.

c e Développer les compétences.

3\ * Accéder a un contrat en alternance, une formation
=ﬂ= @ qualifiante ou directement a un emploi.

avec un suivi post J
parcours de 12 mois

Pourquoi choisir une Ecole de la Deuxiéme Chance ?
———

¥ L'accompagnement sur mesure du jeune avec une équipe
dédiée dans toutes les phases de son parcours

¥ Ses nombreux partenariats avec des entreprises du territoire

X Les stages pratiqués en entreprise pour tester les métiers et
trouver sa voie

& Laremise a niveau proposée aux jeunes qui ont quitté l'école

¥ Le soutien au jeune dans sa résolution de problématiques
sociales

¥ Notre expertise du public et notre travail sur la confiance en
o]

¥ L’aide a chaque jeune pour trouver sa solution professionnelle

(0] O 0 g,
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"-c DIPLOME ENGAGEMENT

8 16 ANS JUSQU’A PAS OU PEU MOTIVE(E)

'a 27 ANS DlPLéM E(E) étre en quéte de trouver sa
= au maximum un CAPouun  solution professionnelle
6 BAC*

8

LE JEUNE ACTEUR

DE SON PARCOURS




Un parcours type avec ’E2C

Un parcours E2C s'articule entre des entretiens individuels et des ateliers collectifs sur des thématiques
qui visent a renforcer les compétences personnelles et professionnelles des jeunes. Ces ateliers abordent
des sujets variés tels que la communication efficace, la gestion des conflits, la remise a niveau, la confiance
en soi, et la préparation a I'emploi. Chaque jeune bénéficie d'un suivi personnalisé pour s'assurer qu'il
progresse a son propre rythme, avec un soutien adapté a ses besoins spécifiques. Le programme met
également l'accent sur l'apprentissage par 'expérience, encourageant les jeunes a s'engager dans des
projets concrets qui leur permettent d'appliquer ce qu'ils ont appris dans un contexte réel.

Ills vont vivre :

Balade d'intégration I]
o

Une sortie “micro-projet” est organisée
par les jeunes en début de parcours pour
faire connaissance avec son groupe

Diag sociaux :

B0

Des rendez-vous sont organisés avec le
référent social pour permettre aux
participants d’aborder leurs
préoccupations, poser des questions et
recevoir des conseils personnalisés.

Entretien Individuel L,
O
Stratégique ~ oL

Le jeune discutera de ses projets avec son
référent pour identifier les opportunités et
obstacles, et élaborer un plan d'action concret.

Séminaire du Groupe SAUTER LE PAS
"Y croire et agir” vise a:

e Conscientiser sur leur potentiel
e Encourager la création et la projection
vers un projet professionnel motivant
e Stimuler une dynamique d'action concréte
et positive
Impacts attendus : Récupérer confiance en
soi, identifier ses moteurs internes, apprendre
& fixer des objectifs et surmonter les
obstacles, explorer sa vision en tant
qu'entrepreneur de sa vie et s'affirmer dans
un cadre collectif.

273 jeunes ont vécu ce séminaire en 2024 |

Toute I'année ...

Pendant toute la durée du parcours, ils vont vivre des ateliers qui vont les amener & :

e Remettre & niveau leurs savoirs de base
e Les amener & prendre confiance en eux

e Aborder des sujets culturels, de citoyenneté, d’actualité
e Vivre des expériences métiers (découvertes, visites, partages)
e Sortir de leur zone de confort (sport, théatre, ...)

e Travailler leur mobilité

e Développer leur autonomie et révéler leurs talents
e Découvrir le monde professionnel et ses opportunités

Entretien référent

Un premier échange essentiel pour
connaitre le jeunes : son parcours, ses

Notre visée, ¢ est leur antonomie, qu'the re/aramwf le powveir sur benr trajectoire

Ba

acquis, ses axes d’amélioration, ce

qu’il vise.

ZAS

Ateliers C.P.S.

Le jeune participera & 6 ateliers C.P.S. pour
s'approprier des notions utiles dans son
parcours et sa vie quotidienne. Ces séances
visent & développer des compétences en
communication, gestion du stress et travail
d'équipe, essentielles a son intégration
professionnelle et sociale.

ﬁﬂ El de cylcle

A la fin de chaque cycle, le jeune peut échanger
avec son référent pour discuter de sa stratégie.
Ces entretiens aident & affiner les objectifs, &
prendre conscience des réussites, & identifier les

domaines & améliorer et a célébrer les progrés
réalisés.

Bilan de santé

&2

Tous les jeunes se rendront & linstitut Pasteur
de Lille pour un bilan de santé complet, afin
d'identifier et traiter d'éventuels problémes
précoces. Cette initiative vise & soutenir les
jeunes en leur fournissant des outils pour
prendre soin d'eux et réussir dans leurs
projets personnels et professionnels.

Stages

Les jeunes réaliseront
des immersions en
entreprise pour affiner
leurs choix
professionnels et
comprendre les
exigences du monde du
travail. Cela leur
permettra de tester des
métiers et de découvrir
différents
environnements de
travail, avec un
accompagnement pour
maximiser ces
expériences et les
intégrer dans leur
parcours de formation.

Yomrann®

EnZO A .
4
e

(e
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#F L’E2C de PArtois labellisée

Les Ecoles de la deuxieme Chance font partie du
réseau national E2C France. Dans ce cadre, I'E2C de
I'Artois a été auditée et a obtenu en 2024 pour la
15éme année consécutive le renouvellement de son
label E2C (avec 12 points forts relevés) et de sa
certification Qualiopi.

Les efforts déployés par I'équipe ont été reconnus,
témoignant de I'engagement constant envers I'excellence et
l'innovation pédagogique. En cette année 2024, plusieurs
initiatives ont été mises en place pour renforcer l'inclusion
sociale, améliorer Il'accompagnement personnalisé, et
dynamiser les partenariats locaux. L'E2C de I'Artois s'affirme
comme un pilier essentiel de l'insertion sociale et
professionnelle, contribuant activement a la construction
d'une société plus inclusive et solidaire.

Qualiopi »

processus certifié

£ REPUBLIQUE FRANCAISE

Mayotte Guyane Saint-Martin

P <]

La Réunion Martinique Guadeloupe

# Séminaire régional en 2024

Le 06 juin 2024, 'E2C de I'Artois a organisé un séminaire régional des Hauts de France. 130 participants se
sont penchés sur la thématique de ce séminaire qui était centré sur les compétences psychosociales.

Dunkerque

Ce séminaire a permis a 20 groupes de travail de réaliser des

ateliers thématiques autour du bien-étre au travail, de la soucpn IR O :“"“i" N
. I B Y ] , aint- merLi e ® baix L-_\E
pratique de l'Intelligence Artificielle dans nos usages, d'aborder : b. o ..
le harcelement scolaire, et bien d'autres sujets encore ! 0 e ® "
Abbeville Fourmies
Une belle occasion de renforcer les liens entre les professionnels tomer g . -
Amiens e,//c

des E2C Hauts de France et de poser les bases d'un avenir plus
inclusif et bienveillant pour les jeunes qui entrent dans une E2C. %
e

Creil




#F Life-Skills

Ateliers C.P.S.
190h

sur Arras et Liévin

Les Compétences PsychoSociales (C.P.S) ouvertes a tous

Convaincus qu'une inclusion socioprofessionnelle
durable repose principalement sur la capacité
d'agir et la mise en mouvement des jeunes, nous
veillons a proposer une offre de service toujours
plus qualitative et innovante. Notre vision de
I'Empowerment est fondée sur la conviction que
toutes les personnes peuvent acquérir les
capacités leur permettant d'effectuer les
transformations nécessaires sur leurs
environnements sociaux, économiques, politiques

ou écologiques.
Adhésion Partenaires

Les stagiaires qui adhérent Depuis 2024, les

e L'ensemble des projets pédagogiques travaillés a I'E2C de

I'Artois le sont en incluant le renforcement et le
développement des C.P.S. Les life-skills font partie intégrante
de notre pédagogie et de notre mode d'accompagnement
depuis 2021. Soutenue par le réseau E2C de France, I'E2C de
I'Artois établit tous les ans un diagnostic sur les avancées de
ce type d'apprentissage.

En 2024, une refonte de la déclinaison opérationnelle est
amorcée sur le travail autour des C.P.S.. Ce travail a permis
d'unifier le langage utilisé par I'équipe pédagogique lors de
I'animation des ateliers. Cette harmonisation a favorisé une
meilleure compréhension et une communication plus fluide
entre formateurs et stagiaires.

a cette démarche et en
comprennent la finalité
percoivent les compétences
psychosociales comme un
élément central, voire
déterminant, pour atteindre
leurs objectifs.

partenaires sont invités a
participer aux ateliers C.P.S.
En position d'apprenants,
ils découvrent pleinement la
nature et I'importance des
Compétences
Psychosociales.

Méme si les Life-skills deviennent déja un enjeu pour les
entreprises et organismes de formation qui Sy
intéressent, il nous semble important de promouvoir
notre travail.

¢ Nous offrons a l'ensemble de nos partenaires la
possibilité de participer a nos ateliers C.P.S. pour mieux
les intégrer dans leur environnement professionnel.

e SIX réunions thématiques C.P.S. (dont 2 externes), ont
été proposées aux partenaires entreprises en 2024.

Nous croyons avec conviction que cette offre contribuera a
soutenir le développement continu des C.P.S. dans les
méthodes de recrutement et dans l'intégration sociale et
professionnelle des jeunes.

S
‘O 4 réunions thématiques CPS organisées a I'E2C de I'Artois : les 16 mai, 13 juin, 06 novembre et 14 novembre 2024

b

BRAVO.ANOS
AMBASSABEURSIGRS

Rayonnement des C.P.S avec nos ambassadeurs

y C’est nouveau! Nous

proposons d'intervenir avec nos
ambassadeurs directement au
sein des structures d'entreprises
ou O.F. Merci a Randstad et
E.S.CT., les premiers a nous
avoir accueillis au sein de leurs
locaux.  g)escr

WYN
:’am?kr#
OYRTICRING |

/

Pour dynamiser les
réunions, des jeunes de
I'E2C deviennent
"Ambassadeurs CPS". Ce
sont eux qui animent des
ateliers lors de rencontres
thématiques sur les C.P.S.,
jouant un role clé dans leur
promotion.

VOUS AUSSI GA VOUS INTERESSE ?

CONTACTEZ-NOUS ICI :
ACCUEIL@E2C-ARTOIS.FR
03599908 40

RESEAU

projet soutenu par :

Fovutte

BRAVOANDS | &
AMBASSABEYRS CAS ‘]
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Un engagement continu

Tout au long de l'année, I'E2C Artois s'attaque a cette
problématique grace a des partenariats stratégiques. Notre
approche vise a développer I'autonomie des jeunes et a éveiller
leurs talents, notamment en matiére de mobilité.

En 2024 :

e Chaque groupe vit un micro-projet incluant
I'utilisation des transports en commun

e Chaque jeune participe a un atelier avec
TADAO, ARTIS Keolis ou la SNCF

e 228 jeunes ont eu un diagnostic mobilité

e 60 ont réalisé un road trip mobilité

e 62 ont été sensibilisés a la sécurité routiere
trottinettes électriques

e 12 vélos ont été prétés pour aller en stage

Evénements autour de la mobilité :

¢ Organisation d'un Tour de France a vélo avec 6 jeunes

e A chaque forum organisé par I'E2C, nos partenaires de la
mobilité sont invités a tenir un stand : SNCF, TADAO,
Micky's Vélos, Espace mobilité de I'Artois, Conduire
Malin, Prévention MAIF, OPCO Mobilité.

e Organisation d'un 1Ter Forum Mobilité (Noeux-les-Mines)

accompagnons.

#F Toutes les mobilités pour tous !

e Un des principaux freins a l'insertion professionnelle concerne souvent la mobilité : de nombreux stagiaires n'ont
pas de permis de conduire et certains n'ont jamais utilisé les transports en commun.

Un projet ambitieux
Pour relever ce défi, nous voulions concevoir une
initiative d'envergure, destinée a marquer les esprits.
Grace au soutien précieux de nos partenaires, nous
avons pu concrétiser un projet innovant en 2024 : le
1er forum de la mobilité ouvert a tous, a eu lieu le
10 octobre 2024.
Cette action visait a :
e Sensibiliser le public a I'importance de la mobilité
pour l'insertion professionnelle
e Offrir aux jeunes des expériences concrétes et
formatrices

Statistiques du forum du 10 oct. 2024

Ourerly 0 foug 1
I—é stanos 20 . %
— N5 veE

FORUMMBGBILITE %

ROULEZ JEUNESSE SN

o P
QM) ViSITEURS + de 300 10 6CT.
2021

A Neeux-les-Mines, les enjeux de la
mobilité expliqués aux plus jeunes

AMMATIONS
GRATUITES. —

par Tl de la

seconde chance (EZC Arais)au stade de ghsze de Loisionr, e visitewrs étaient
nombre

#F Passer son code de la route & PE2C < bt

En 2023, 'E2C de I'Artois a établi un partenariat avec le Groupe La Poste pour
devenir un “centre d'examen”. Grace a cette collaboration, 18 jeunes ont pu
passer leur code directement a I'E2C. A Liévin, 54 % d'entre eux ont réussi du
premier coup, tandis qu'a Arras, ce chiffre n'était que de 14 %. Pour augmenter
le taux de réussite, nous avons organisé des séances de préparation intensifiée
au code en partenariat avec Conduire Malin. A la fin de l'année 2024, 61
sessions de prépa-code avaient été ouvertes pour les jeunes que nous

— Offfes de services

Cette offre de services, destinée aux jeunes engagés
dans un parcours E2C, vise a s'élargir et a accueillir
des jeunes venant de lextérieur. Cette volonté
s'inscrit dans notre démarche inclusive de favoriser
I'accés a la mobilité pour tous.

= ‘= Mobivi R
e szt “shaobivia A [ o5
MALIN

GROUPE

- B s VELRS
E',l‘..ﬁs e SRy @ TADAO

IKEOUS Artis g LAGELO G b ey G ite
Frmiee

Artois Lys Romane =7 éducative
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CE QUE L'ON FAIT

Mode
“projets”

Approche globale
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- Postulat pédagogique de ’E2C

L'Ecole de la Deuxiéme Chance (E2C) de I'Artois propose une pédagogie innovante et concréte, centrée
sur des projets visant a développer les compétences et l'autonomie des jeunes. En 2024, I'équipe
pédagogique a mis un accent particulier sur les obstacles du quotidien qui freinent I'accés a I'emploi,
adoptant une approche globale et personnalisée.

Une pédagogie expérientielle et inclusive
e |'E2C s'appuie sur une approche par compétences (APC), favorisant I'apprentissage pratique et
expérientiel. Cette méthode permet aux jeunes de développer des compétences concrétes a travers
des projets sociaux, culturels ou professionnels, tout en renforcant leur autonomie.
e Les parcours sont individualisés, combinant formation théorique et immersion en entreprise. Chaque
stagiaire bénéficie d'un accompagnement personnalisé par un formateur référent, garantissant un
suivi adapté a ses besoins spécifiques.

Une vision positive des jeunes
e L'E2C part du principe que chaque jeune posséde un potentiel unique. Plutét que de se concentrer
sur ce qu'ils ne savent pas faire, I'équipe pédagogique valorise leurs acquis et leurs qualités, les
considérant comme des pairs a soutenir.
e |'objectif est d'aider les jeunes a découvrir et exploiter leur potentiel pour devenir des citoyens actifs
et engagés dans la société.

L'E2C de I'Artois se distingue par son approche pédagogique centrée sur I'action, le soutien individualisé
et la valorisation des jeunes. Elle ceuvre pour leur insertion durable dans la vie professionnelle et
citoyenne.

4 Les projets
pédagogiques 2024

Actions concrétes en 2024

e |l'accompagnement a intégré des solutions
aux freins a I'emploi tels que la mobilité, la
confiance en soi ou le manque d’expérience
professionnelle.

e Des stages en entreprise, des ateliers
pratiques et des événements collaboratifs ont
permis aux jeunes de mieux comprendre le
monde professionnel et de sy préparer
efficacement.

Quelques projets
marquants sur 2024 :

16



#Culture

Musée du Louvre Lens : 10 jeunes
ont réalisé un cartel vidéo.

Un bon prétexte pour mobiliser des
compétences, mettre un pied dans
un musée et explorer des métiers :
ébéniste d'art, vidéaste, médiateur.
Bonus du projet : invitation au vernissage

de la nouvelle galerie du temps et invitation
au Louvre de Paris.

TioN

#Budget _B:

AISE

Parce qu'ils vont bient6t intégrer le
monde du travail, il est essentiel de
les préparer ! Chaque groupe
entrant a [I'E2C participe a des
ateliers sur la gestion d'un budget au
quotidien. Ces ateliers sont basés
sur les ressources de la Fédération
Francaise bancaire, qui propose son
jeu Dilemme, et un banquier est
présent pour animer ces sessions.

#Mobilité

La réussite des jeunes dans leur
parcours vers l'emploi va aussi
reposer sur leur capacité a se
déplacer. Tous les moyens de
transport, tels que le permis, le
vélo, le bus et le train, sont abordés.
Chaque groupe organise un micro
projet, incluant une sortie culturelle
et sportive, généralement a Lille, en
utilisant le train et le métro, souvent
pour la premiére fois.

#Orientation

“THE VOICE" a I'E2C!

En 2024 pour travailler avec
les jeunes sur la
présentation de leur
parcours professionnel,
nous avons organisé un
exercice pédagogique de
présentation qui a pour but
de négocier un stage avec
les entreprises partenaires
présentes et membres du

jury. avec XPOLogsstics

#Sports

De nombreux jeunes qui commencent
leur parcours ne s'adonnent pas a des
activités sportives. Il est essentiel de leur
redonner le golt du sport afin qu'ils
soient en meilleure forme dans le cadre
du parcours E2C. Cette année, ils ont eu
l'occasion de pratiquer diverses activités
telles que: escalade, vélo, randonnée
nocturne, paddle, CrossFit, basket ball,
canoé et la boxe.

Ji
#Santé - alimentation saine

Parce que manger sainement contribue a
une meilleure qualité de vie et donc a se
sentir mieux, chaque groupe va vivre des
recettes du succés. Des courses a I'assiette,
les jeunes vont se mettre au fourneau en
préparant des recettes et en dégustant
leurs préparations. 15 recettes du succes
organisées en 2024.

Google ers ériques

#Numérique svo=g% B Fondation m
Réduire la fracture numérique dans un monde
de plus en plus digitalisé. Chez les jeunes, cela
nécessite de les accompagner dans
l'acquisition de compétences qui vont au-dela
des simples réseaux sociaux. Cela se réalise
grace a des ateliers sur le codage, la gestion
de I'e-réputation (avec Google), I'utilisation de
Canva, et le développement d'outils pour la
recherche d'emploi. Chaque année, nous
encourageons les jeunes a concevoir des
objets utiles en 3D pour les personnes
vulnérables, afin de renforcer également leur
engagement citoyen.

Challenge
Numérique

3 journées

Robotique
(kA 17 ateliers

3 projets
citoyennetés




Roule et Nettoie

Un projet d'envergure a été mené en 2024 ! Une aventure
extraordinaire de six jeunes de I'E2C Artois qui ont entrepris un
tour de France a vélo. Leur périple, axé sur la sensibilisation a la
gestion des déchets, la préservation de I'environnement et le
recyclage, a été marqué par des rencontres enrichissantes avec
diverses écoles E2C en France. Cette action a été suivie par des
écoles primaires de I'Artois. Un film a été créé a partir de cette
expérience. Il a été projeté a Cannes en décembre 2024 et sera
projeté au cinéma Pathé de Liévin en janvier 2025.

Cette initiative a bénéficié du soutien précieux de partenaires tels que la
fondation Décathlon, La MAIF, la BNP, la Cité Educative de la Ville de Liévin, le
réseau E2C France, la ville d’Arras, le Cinéma Pathé de Liévin et la fondation  § . =
CARREFOUR. - % ‘ V‘BANDE ANNONCE

“Avec les Yeux"”

Trop de jeunes ressentent une appréhension a l'idée d'entrer
dans une entreprise, ce qui constitue un obstacle a I'accés aux
stages. Pour remédier a cela, six ateliers axés sur la
déstigmatisation ont été mis en place, ainsi qu'une mallette
pédagogique dédiée a l'insertion socio-professionnelle des
jeunes, avec pour objectif de :

\ I/’& e [nviter les partenaires pour renforcer les liens
2 e Ludifier les outils en implicant les jeunes
& e Casser les stéréotypes
o e Faciliter l'intégration en entreprise
% o\v » e Renforcer la connaissance du monde économique et de l'entreprise

Aleliery 2024 wee GEmo (A ANAF afpi . W Loho

FONDATION

6 Moov'elles nexity

Avec la marraine 2024, Caroline BERTRAND, ADECCO Lens

Souvent victimes de harcélement scolaire, de phobie,
d'échecs, les jeunes femmes accompagnées a I'E2C se
dévalorisent et mettent plus de temps a rebondir.

Elles ont besoin de reprendre de I'assurance. Pour cela, nous
avons identifié des actions multiples qui améliorent I'estime
de soi, la confiance et donc I'employabilité.

En 2024, des actions sur l'estime de soi, le sport, la santé et la
confiance en soi ont été mises en place, favorisant une dynamique
positive et une meilleure intégration des jeunes femmes dans le
monde professionnel.

Un beau moment partagé avec I'ensemble des E2C en France.
20 ans que le réseau est a nos c6tés pour promouvair,
améliorer, faire grandir les E2C en France. On ne pouvez pas
manquer ¢a ! L'occasion de saluer I'ensemble du travail fait sur
I'insertion professionnelle des jeunes qui saisissent une
deuxiéme chance de réussir !

LW ' 20 000€ recus ce jour-la pour notre projet Roule et Nettoie !
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2024 restauration 2024

Parcours
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Accompagnement
spécifigue métier
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OBJECTIF : TROUVER UN JOB / ALTERNANCE

#F Parcours spécialisés

Parcours specialisés

Site Arras et Liévin

En 2024, 'E2C de l'Artois a poursuivi son engagement envers l'insertion professionnelle des jeunes en organisant six
parcours spécialisés. Ces programmes, ont été concus pour répondre directement aux besoins des entreprises
locales. Ces parcours métiers offrent aux stagiaires une formation ciblée, combinant l'acquisition de compétences
spécifiques et une expérience pratique en entreprise. Cette approche permet non seulement de développer les
talents nécessaires dans des secteurs en tension, mais aussi de faciliter l'intégration professionnelle des jeunes sans
qualification. Grace a ces initiatives, I'E2C de 'Artois renforce son réle de passerelle entre les jeunes en recherche
d'opportunités et les employeurs en quéte de talents, contribuant ainsi a dynamiser l'économie locale et a offrir des

perspectives d'avenir.

Industrie : 14 jeunes ont suivi un parcours qui sensibilisent
au métier de lindustrie. Ce G.D.I. a été soutenu par la

Patisserie : Soutenu par la depuis
plusieurs années, Graines de patissier a été lancé en 2024 a
Arras et a Liévin. Ce programme spécialisé s’organise
autour de cours théoriques a l'E2C et 17 jeunes se sont
exercés dans des ateliers techniques avec notre partenaire
avec le Merci au
parrain le
Batiment : 13 graines de batiment ont démarré en janvier
2024. En partenariat avec nos porteurs de projets
et la , les jeunes
ont pu s’exercer dans les ateliers techniques du centre
de Liévin.

Parcours spécialisés

Formation en tripartite
E2C/ O.F./ Entreprise

4 MOIS
POUR TESTER
LES METIERS

&
VALRHOW

« Restauration : Métiers porteurs, le service en salle et

les métiers de la cuisine ont pu étre mis a ’honneur
pendant ce parcours spécialisé. 6 jeunes ont
bénéficié de ce parcours avec comme marraine
, Responsable de restaurants.
Commerce : ce parcours qui a démarré en septembre
2023 et s’est terminé en 2024, a accueilli 15 jeunes,
avec l'enseigne et lorganisme de

formation Ils ont pu se concentrer sur les
métiers de la vente.
Transport et logistique : Avec nos partenaires et

l'organisme de formation , 6 jeunes ont pu
vivre de nombreuses expériences sur ses métiers.

71 jeunes
ont suivi un parcours
spécialisé en 2024

alternance, un emploi ou
une formation diplomante

Laho WG] )

Al boulanger
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NOS STATS 2024

L’E2C en
chiffres

Nos résultats E2C 2024
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TYPOLOGIE DES ENTRANTS

“ En 2024, 100% des jeunes accueillis
a I’E2C sont des NEET (ne sont ni en
emploi, ni en étude, ni en formation).

Ce chiffre met en lumiére la nécessité d'agir
pour leur offrir des opportunités, ces jeunes
étant souvent freinés par un manque de
compétences, d'expérience ou par des
obstacles financiers et géographiques.

</
33

Evolution volume orientation par prescripteurs

Spontanée Missions Locales France travail Autres*

La part des positionnements de la part de nos
partenaires “Mission Locale” augmente encore
en 2024. Le travail de fond réalisé par notre
chargé de sourcing et de relations partenariales
porte ses fruits. Cette collaboration renforcée a
permis de mieux cibler les jeunes en situation de
décrochage scolaire, facilitant leur réintégration
dans des parcours adaptés a leurs besoins.

37,4 % 33,8 % 7,8% 21%

2021: 64% 13% 8% 15%
2020: 69% 14% 7% 8,82%

Autres*: EPDEF, services de prévention, foyers, PJJ, Associations (...)

Evolution du nombre de stagiaires accueillis depuis la création de l'école

@ Présent au 01/01 Nouveaux entrants

300

250

181 172 199 164 163 187 191 171 151 205 129 147 193

200

150
150
100

73
5

41 76 73 | 64 84017273 | 83] 87 1231124
o

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolution positive et expansion de I'E2C de I'Artois
L'E2C de [|'Artois a connu une croissance de ses
recrutements ces deux derniéres années, marquée par
une augmentation significative du nombre de stagiaires
et une diversification de ses programmes.

Stabilisation de la fréquentation

En 2024, I'E2C de [I'Artois a accueilli 273 jeunes,
témoignant d'un chiffre stable des inscriptions. Cette
stabilisation est le fruit d'efforts soutenus en matiére de
visibilité et de recrutement suite a la création de poste de
chargé de sourcing et de relations partenariales en 2022.

Entrées 2024 2 7 3

+2 (2023)

Expansion géographique
L'école a lancé des programmes "hors les murs"
pour étendre sa portée :

A Hénin-Beaumont : Une deuxiéme édition a
été mise en place en 2024, proposant 14
places.

Ces initiatives démontrent la volonté de I'E2C
de se rapprocher des jeunes dans différentes
localités.

Diversification des profils

Tout en maintenant son cceur de cible - les
jeunes de 16 a 27 ans sans emploi, sans
dipldme et sans qualification - I'E2C de |'Artois a
élargi son offre pour inclure des jeunes ayant
jusqu'au niveau BAC dans ses programmes

27
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#F Age et sexe

Site d'Arras :
¢ 104 stagiaires accueillis
e moyenne d'age : 19.24 ans
e 35.6% de femmes et 64.5% d’hommes

Site de Liévin :
e 169 stagiaires accueillis
e Moyenne d'age: 19,74 ans
e 53% de femmes et 47% d'hommes

0
/

=

104 stagiaires accompagnés sur le site d'Arras :

26,9 % des stagiaires (28 jeunes) sont issus d
58.65% issus de la CUA,

2,9 % issus du CC du Sud Artois

2,9 % issus de la CALL (Lens - Liévin)
1,9 % issus du CC du Ternois

0.96 % issus de la CAHC (Hénin Carvin)
3.84% issus d’'Osartis Marquion

169 stagiaires accompagnés sur le site de Liévin :

29,5 % issus CA de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane (CABBALR)
3,8 % issus du CC des Campagnes de |'Artois

ivité 2024
16 - 17 ANS 18 -21 ANS 22 -25ANS 26 ANSET +

A noter un taux de mineurs de 22,34 % (23 % en 2023), avec
20 % sur le site de Liévin et une représentation plus marquée
de ce public sur le site d'Arras, qui atteint 26 %. En 2024, la
répartition des hommes est plus élevée sur le site d'Arras,
atteignant 64,5 %. Ce chiffre s'explique par une plus grande
proportion d'hommes parmi les parcours spécialisés
proposés sur Arras, comme lindustrie et le transports, qui
attirent davantage les hommes que les femmes.

ZF Provenance du public par site

Provenance des stagiaires

site d’Arras et de Liévin

es QPV
CALL

CAHC
CABBALR |
OSARTIS |
SUD ARTOIS
CC TERNOIS |

Campagne Artois

37.87% des stagiaires sont issus des QPV (37% en 2023)

72.8% issus de la CALL (Lens - Liévin)

e 4,7% issus CA de Béthune-Bruay, Artois-Lys
22% issus de la CAHC (Hénin-Carvin)

e 0.05% issus d'Osartis Marquion

o 0

S (o]

S L

) o O O
» O 07 W»

Romane (CABBALR)

En 2024 36% des jeunes accompagnés sont issus de Quartiers
Prioritaires de la Ville (2023, 34%) a I'échelle de I'Artois.

rRERRA
-#F Niveau scolaire

e 78.2% du public accueilli sont d’un niveau infra 3 et 3
non validé (2023 : 81%), nous répondons & l'objectif
de performance établi par I'Etat qui est de 85%, et ce
en continuité des années précédentes (88% en 2022
et 63% en 2021).

78.2%

sont de niveau infra 3 et 3 non validé

L'E2C de l'Artois a, depuis peu, accueilli de nouveaux
jeunes diplomés du BAC, constituant désormais 9%
de son effectif total (5% en 2023).
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#F Résultats 2024 64% 273

sorties positives post-parcours

stagiaires
accompagnés
W Sorties positives 94  64% 92 69% | 84  76%
Formations diplémantes 32 22% 39 29% 29 26%
Contrats de travail 31 21% 30 23% 20 18%
dont CDI 12 8% 15 11% 5 5%
dont CDD (ou intérim) de 2 a 6 mois 4 3% 7 5% 4 4%
dont CDD (ou intérim) de 6 mois et + 15 10% 8 6% 11 10%
Contrats de travail en alternance 30 20% 21 16% 33 30%
dont contrat d’apprentissage 28 19% 17 13% 25 23%
dont contrat de professionnalisation 2 1% 4 3% 8 7%
Contrats aidés 1 1% 2 2% 2 2%
En création d’entreprise o o S o = o
* Sorties dynamiques 15 10% 20 15% 6 5% ‘ Sorties en contrats Sorties
det il D i
CDD (ou intérim) < 2 mois 2 1% 10 8% 2 2% e traval . ynamiques
Service civigue 5 30 4 3% R : ‘ Sorties en Formation Sorties sans
Formations préqualifiantes 4 3% e = S : ) solution
Réorientation structures d'insertion spécifique 3 2% 6 5% 3 3% ' Sorties en Alternance
Réorientation dispositif d’ACP création d’entreprise 1 1% - - 1 1%
*Sonies sans solutions 57 39% 45 34% 38 34%
Abandons & exclusions 0 0
S et 27 19% 31 31% 22 20%
30 20% 14 11 16 14%
4 + e . Hauts de
o Liévin Arras Artois France France
t
o
7]
Q
e
) X
’ o L 7
7+ Par secteur d’activite 3
)
[=
o
=
=

Sécurité Activités

Autres Tertiaire

3.95%

evo

2

Industrie
7.90%

Santé/
Social

14.47%

Agriculture

11.84%

Avec une forte connexion avec le monde de I'entreprise, avec 30% du
temps de parcours en immersion professionnelle et un travail sur
I'autonomie, I'estime de soi et la citoyenneté des jeunes : Grace a cette
approche holistique, nous sommes fiers d'annoncer que deux jeunes
sur trois trouvent une solution durable a l'issue de leur parcours a
I'E2C Artois
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ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

Volet
social

On les écoute




’Artois  Rapport d’act
vy

Sur chaque site, Arras et Liévin, les jeunes peuvent rencontrer un référent
social : Delphine sur Liévin, Jérémy sur Arras. lIs réalisent a chaque entrée
de groupe un entretien de diagnostic et proposent un suivi individualisé

J 4 1L aux jeunes.
PSYChOI"gue Ce suivi peut se faire a la demande du jeune ou lorsqu'un besoin est
Intervention bimensuelle sur . ez 'z . . . .
S p—— identifié par I'équipe pédagogique. Ce processus permet de mieux
© 2 aStois par mois comprendre les difficultés spécifiques de chaque jeune et d'adapter
Sophrol I'accompagnement en conséquence. Les référents sociaux jouent un réle
r . ) . . . .
°§5 : ©9Y€  (rucial en établissant un climat de confiance, essentiel pour encourager les
q 5 ateliers . N . , .
Livretestime i ons annde jeunes a exprimer leurs préoccupations.

63 Heures au

30/09 Grace a cette approche personnalisée, les jeunes sont guidés vers les
ressources adaptées a leurs besoins, qu'il s'agisse de soutien
psychologique, d'aide au logement, ou de conseils financiers. L'objectif est
de leur permettre de surmonter les obstacles a leur insertion
professionnelle et de favoriser leur autonomie. Cette démarche s'inscrit
dans une volonté de donner a chaque jeune les moyens de réussir et de
s'épanouir dans la société.

342 entretiens réalisés sur I'année

e 171 concernent des Diagnostics sociaux

e 50 entretiens a l'initiative de la CASP

¢ 53 entretiens a la demande de I'équipe pédagogique
e 65 entretiens a l'initiative des stagiaires

e 3entretiens a la demande d'un partenaire

37,6 %
1,5%
9%
19 %
21,5%
11,3%

La santé mentale et physique des jeunes demeure une
préoccupation majeure en 2024, comme les années
précédentes. Les défis du systéeme de santé entrainent
un phénomene de "non-soin" chez cette population
vulnérable. Pour remédier a cette situation, une | sanwe Financier ~ Logement  Famililale  Psychologie MDPH
intensification des demandes d'aide auprés de la CPAM Problématiques rencontrées en 2024

et de I'Institut Pasteur est prévue pour 2025.

LT

Recettes du succeés

Sur Arras, 4 repas.ont été préparés

et organisés par lesjeunes. Sur :f U %&‘dr{/‘(f /
@ Liévin, ce sont 11 atgliers réalisés AN
en paﬁgfgﬁ:ﬁ;;: P le Ateliers de sensibilisation
Bilan de santé Pour I'alimentation saine e 4interventions d'une diététicienne sur Arras
e 7 ateliers avec Ephémeres et 2 avec CAARUD sur le
théme de I'addiction

e 1 atelier sur le dépistage du cancer du sein
¢ 5interventions du Centre de santé sexuelle a Liévin
e 6 ateliers avec la Maison de Famille de Lens

Forum Santé / Handisport
1 Forum santé a été organisé pour tous les
jeunes réunissant les partenaires sociaux de
I'E2C de I'Artois.
Ce forum Artois a lieu tous les ans.
Nouveauté : un événement autour du
handisport

loafy g !

Tous les jeunes sont amenés a vivre un bilan de santé a
Lille. 13 aprés-midi a l'institut Pasteur de Lille. Les
participants ont bénéficié de consultations individuelles et
de conseils personnalisés pour mieux comprendre leur état
de santé global.

0

A

Intervention Sophrologue
7 ateliers de sophrologie ont été mis en
place sur Arras et 16 ateliers sur Liévin,
permettant aux participants de découvrir
des techniques de relaxation et de gestion
du stress.
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Au-dela du soutien individuel,
de nombreux ateliers sont
organisés tout au long de
I'année. Ces sessions
approfondissent des themes
tels que I'alimentation saine,
I'nygiéne de vie, ainsi que des
sujets liés a la vie
quotidienne. Elles abordent
également la levée des
obstacles périphériques
comme la santé, le logement,
la famille, le handicap et la
gestion d'un budget.
Awméliorer le sentiment

de bien-éetre ef le reconrs

anx soins a(eveums onr
se concentrer sur

3

avenr !
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RECRUTEMENT DES JEUNES

SOURCING

Nous allons vers vous !




E2C de l’Artois

Rapport d’activité 2024

f#: Territoire d’intervention de ’E2C de U’Artois

Lamtras

Ly VamneeveTang
& o

e P e Tt
5

.....

Frince 1 352 0PV 2024 (Haxagoes)
Shiecton | 54 OFV 2024 Hesagons

Amert

Les trois autres EPCI concernés sont :

L'E2C de I'Artois opére principalement sur deux sites : Arras et
Liévin. Le champ d'action de I|'E2C Artois s'étend sur sept
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI),
selon le découpage de la Chambre de Commerce et d'Industrie (CCl)
Artois. Cependant, en 2024, les efforts de recrutement se sont
concentrés principalement sur quatre EPCI majeurs qui
représentent la majorité de la population et englobent I'ensemble
des 56 Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) :

1.La Communauté d'Agglomération de Lens-Liévin (CALL)

2.La Communauté Urbaine d'Arras (CUA)

3.La Communauté d'Agglomération Béthune-Bruay, Artois-Lys
Romane (CABBALR)

4.La Communauté d'Agglomération Hénin-Carvin (CAHC)

Les deux premiers EPCI, la CALL et la CUA, abritent les
établissements de I'E2C Artois.

e La Communauté de Communes du Sud Artois
¢ La Communauté de Communes Osartis Marquion
e La Communauté de Communes des Campagnes de I'Artois

Ces derniéres regroupent des communes rurales moins densément peuplées et font face a des
défis liés a la mobilité, ce qui explique pourquoi les efforts de sourcing y sont moins intenses.

Henin
Beaumont

En 2024, plus de 1100 personnes
ont été informées sur le dispositif, et
plus de 500 jeunes ont candidaté.

505 jeunes ont candidaté en 2024. lIs se sont inscrits dans
un processus de recrutement pour intégrer un parcours
E2C. Les jeunes participants proviennent de divers
horizons, apportant avec eux leurs histoires uniques, leurs
réves et leurs ambitions. Ensemble, ils forment une
communauté dynamique et solidaire, préte a relever les
défis du programme proposé par I'E2C. 36
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Qui sont-ils? '

- 5 ; 167 sont issus des QPV (36%)
&Orlglne geographlque mmm En 2023 : 132 sont issus des QPV (28%) -
Autres EPCI
cae 13
10.9% v @ 33% de candidatures spontanées

33% par la Mission Locale,
6.5% par France Travail

CABBALR 26.8% Autres

12.3%
[ ]

®
273 hommes
232 femmes

[ CALL
I ‘ 41%
. | . | N 11
Les actions de sourcing et de relations partenariales promeuvent le dispositif E2C Nouveljes
ARTOIS auprés des prescripteurs et du public. Des forums, rencontres, et réunions pZ‘i?:iQf,';’,”eZ
d'information mettent en avant le soutien de I'E2C ARTOIS pour l'insertion des jeunes. Signées en 202,

N

13 Présentations aux équipes pro.

L'ensemble de ces actions

permis de promouvoir | 62 R.I.C. VIP
dispositif E2CEIpISSEEN Ce sont des rendez-vous
personnes individuels plus adaptés a des

profils plus fragiles (phobie,
t|m|d|te R.Q.T.H)

252 professionnels informés
C.I.P, Educs, A.S., Psychologue...

\IAV’

%‘

31 participations a des CAGAN 12 conventions de

70 réunions collectives
forums '&Q‘ partenariats signées

650 jeunes informés

avec des acteurs de
insertion sur le territoire

220 jeunes informés

< Hors les murs

Depuis 2023, I'E2C de I'Artois a développé son offre de service en

_Oﬂ:l’eS de SerViceS_

Prét(e) & te lancer ?

mettant en place des sessions d'accompagnement "Hors les murs" £ Fai do ndewéma chince une rssee | Eg

’ N . . . n démarre le 16 septembre 2024 i
pour .repondre au pIus.pres aux besoins des terr'|t0|res. Cette ARTOtS visazias 12 g
initiative renforce les liens avec les communautés locales et o oiome)

& Motivé() pour Irouver un job !

contribue activement au développement socio-économique de la
reglon‘ a.ccompa_u_nemmsurmrs ;

En 2024, un accompagnement Hors les murs a été proposé pour la
deuxieme fois grace a la collaboration de la mission locale (ML)
d'Hénin-Beaumont. Quatorze jeunes ont eu l'opportunité de
commencer leur parcours E2C a la ML d'Hénin-Beaumont, ou ils ont
pu découvrir notre méthodologie pendant six semaines, avant de
poursuivre leur accompagnement sur le site de Liévin. i 24 juin 2024

Aussi, sur Béthune, nous avons démarré en janvier et en HORS LES MURS -
! ’ J o= Hénin Beaumont

novembre 2024, deux parcours spécialisés dans le domaine o0
de l'industrie avec la collaboration de I'Ecole de Production s A
(EP2B) et I'Envol. DENVOL
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TEMOIGNAGES
Prescripteurs

ee

Je connais 'E2C depuis sa création. C'est un partenaire
incontournable dans |'accompagnement des jeunes. L'E2C
permet de construire des parcours cohérents et sans
rupture quand cela est possible. Il y fait bon vivre ! FPY

MIMOUNA ES SADI  matrine [
STEMO - Arras b

Frasmay

T —

ee Partenaire historique, nous lui confions
I'accompagnement des jeunes demandeurs d'emploi
éloignés de I'emploi avec un projet professionnel a
définir. Le parcours proposé par 'E2C est une
réponse de qualité (maitrise des savoirs de base,
savoir-étre, accompagnement) pour nos jeunes. FFY

( ]
CORENTINE VAILLOT 2.ge® France
FRANCE TRAVAIL - LEVIN ~ *®g=e Travail

ee

Ce partenariat avec 'E2C de I'Artois nous permet de
soutenir et d'accompagner efficacement les jeunes
en situation de rupture ou en construction de projet
professionnel. Intégrer IE2C, c’est prendre une étape
cruciale vers votre insertion professionnelle et sociale.

L'E2C est reconnu sur le territoire. a‘

. p—
N

LA YVIE ===

REALDI KULLOLLI ACTIVE
PAEJ - LA VIE ACTIVE Humanaste of Frabemmalle

ee Le partenariat avec IE2C permet d'offrir plus de
solutions aux jeunes inscrits en Mission Locale et de
garantir un soutien financier pour les jeunes motivés
dans leur parcours d'insertion. L'E2C permet aux
jeunes d'accéder a des offres d'emploi et de
formation. L'accompagnement permet de poursuivre
les objectifs lors du parcours en CEJ.“

S0,

Mission Locall

SO P A#Eusnlgigse?nceame
MISSION LOCALE - BETHUNE de Bethune
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L’ENTREPRISE AU WDE NOTRE DISPOSITIF

Pole
partenariat

Partenaires engageés
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TEMPSFORTS
PARTENAIRES

Partenariats au cceur de notre formation

Les partenaires (entreprises, organismes de formation, agences d'intérim, acteurs de l'emploi) sont essentiels a notre
systéme. Impliqués dans le parcours des jeunes, ils apportent expertise, expérience et soutien pour l'apprentissage et
l'insertion professionnelle. Cette collaboration étroite permet un accompagnement personnalisé, l'acquisition de
compétences pratiques et théoriques, et offre des opportunités concretes (stages, conseils, emplois). Leur engagement
renforce le lien formation-emploi, contribuant ainsi a la réussite des jeunes.

== 74 Découvertes métiers

Ces interactions avec les entreprises
offrent aux jeunes l'opportunité de
mieux appréhender les réalités du
monde professionnel et d'explorer
différents métiers. Ces expériences
les aident a préciser leurs choix de
carriere et a établir un réseau de
contacts pour un stage ou d'autres
opportunités.

== 1 Défi Alternance

Le 12 mars 2024, en partenariat
avec la MEM Artois, la Région
Hauts de France, France Travail
et Face Artois, nous avons tenu
un forum dédié a l'alternance
et a l'orientation a ARTOIS
EXPO. L'événement a attiré
1500 visiteurs, dont 300
scolaires, et a rassemblé 100
exposants ainsi que de
nombreuses démonstrations
sur les métiers.

/ Chaque année, le Pdle
) Partenariat établit des liens
avec de nouveaux partenaires.
Cela se traduit par de
nombreuses collaborations
récentes avec des entreprises
locales telles que ADM SIO,
KIABI, JET SAC, AVODIM, KLIFF
Intérim, Transport GARDIN,
NORAUTO, Ampere Electricité,
et bien d'autres encore.

== 15 parrainages

Chaque groupe de jeunes entrants a == 70 Services +
bénéficié du soutien d'un parrain ou d'une
marraine du monde économique. Merci a
nos parrains/marraines 2024 : LA POSTE,

CREDIT AGRICOLE, FBA BUSINESS

Réunions thématiques, prét
de salle, prét de
Smoothyclette, STAFF

SCHOOL, SAMSIC, XPO, COLOR PVC, CLUB g;‘r:’tb;'ﬁztr'w‘;’g?riggglcgz) Ce
de Prévention de Liévin, TADAO, H ° .
BLACKSTAR, SNCF, KIABI, La PARISIENNE — SRR G R
de Lens, SFR, MAISONS ET CITES Sur Lens, pour la JEGIER el [E2E aU senvies
premiére fois en 2024, des entreprises.
suivie de Béthune et
== 1 Prép’Artois d'Arras, ces forums sont
- - o entierement orchestrés
Cette journée a été par 'E2C de I'Artois. lIs
organisée le 12 décembre sont gratuits et
2024, 'objectif est de se accessibles 3 tous.
préparer efficacement pour Chaque forum
son avenir professionnel ! rassemble plus de 90
10 atellgrs innovants ont été exposants et attire plus
construits pour cet de 500 visiteurs 3
évenement. Toutes les 30 chaque édition.

minutes avec des coachs
d'entreprises sur une
journée dédiée.



Péle partenariat en action
les chargés de relations

Au-dela de tous ces événements,

entreprises (CRE) sont disponibles pour les stagiaires lors de
séances de coaching chaque lundi. Ces rencontres offrent
l'opportunité d'avancer dans leur recherche de stages, de
formations, d'alternances ou d'emplois.

Le Pole partenariat consacre beaucoup d’énergie, tout au long de
l'année, a la recherche de mécénes, de sponsors et de donateurs
de taxe d'apprentissage afin de soutenir la structure dans la
réalisation de ses projets et d'accompagner les jeunes dans leurs

== Forum Mobilité

C'est la premiéere année
que le Péle Partenariat
met en place un forum
dédié a la mobilité. Cet
événement a vu le jour
grace au soutien de la
fondation Mobivia et de
divers partenaires qui ont
saisi l'importance de
promouvoir la mobilité sur
notre territoire afin de
faciliter lI'acces a I'emploi.
Avec 20 exposants et
plus de 300 visiteurs, cet
événement a été un
succes.

progres.

== 1 %“Aktion” pour I'emploi

Cette “Aktion” permet le matin
de vivre des ateliers animés par
les agences de travail
temporaire du territoire et
I'aprés-midi, de rencontrer les
agences autour d'un job dating
ouvert a tous le 07 11 2024

8
. CRVO Lens . Cenl
e s tre
Rénovation de vm:f.';, X
,‘"M {Lens)
ke

,M,,,temo,,, natre chay

- S rendait § 1, hbg

r:h . & ficol i

P :r:ce rr::e Ligvin afin déchang:r‘:iﬁ o
Portemants Psycho S0Ciauy} ahi

== Réunions thématiques C.P.S.

Nouvelles

conventions
partenariales

signées en 2024

L
= u;sﬂpaflv_c-panis Ot mis Faceen;
— & "Life Skilgg~, Qui englobe Je, g
e ;cef::;s ax;:;s'pansables Four nzw'guer
s ot S situmtions varides de Iy

Le Pble partenariat, avec
le pble pédagogique, a

invité des partenaires sur U
des réunions thématiques

sur les Compétences

Psychosociales (C.P.S.). 5

réunions ont eu lien en

2024 dont 2 directement

au sein des structures
avec leurs colaborateurs.

L J¥ ! u
Lap éSE‘ﬂw‘llﬂn SRS suivie dur ate o de
U
Mise er Pratique, U Vincent @ pu dchp ges
avec différentg represemants décole
5.

Merci 3
pmgf.":n in:n;&:;;el LOT, formateyr éféreng
it pour l'argnmsa!mn !

e trég COnStructive e

; NS et
FORUMMOBILITE 7%

ROULEZ JEUNESSE

T octobre 2024
aKtion pour 16 septembre 2024
I'emploi - JOB Roulez jeunesse - m 12 navembre 2024
DATING FORUM MOBILITE ' PREP’ARTOIS

7 février 2024
Défi alternance -
12 mars 2024 -

Artois expo

3 avril 2024 ) 28 mars 2024
Défi emploi 30 mai Défi emploi Lens, ﬁ
2024 Béthune le 18 avril 2024

24 juin 2024

DEFI EMPLOI
ARRAS 26 09 24




es jeunes NEET (1#529 ang)
en situation de |

P 'Inclusion Professionnelly




TEMOIGNAGES

J'ai accueilli des stagiaires et j'ai été parrain d'un groupe. Je
participe régulierement aux évenements de 'E2C de |'Artois
(forums). C'est une grande satisfaction personnelle d'étre
partenaire de 'E2C et ¢ca donne du sens a ce que nous faisons.
Japprécie les valeurs et le travail qualitatif des équipes auprés
des jeunes, ainsi que leur dynamisme au quotidien. Rentrer a
'E2C, c'est une réelle deuxiéme chance pour les jeunes.

Pas-de-Calais

habitat

LOIC LEMOINE
PAS DE CALAIS HABITAT

S

Nous avons choisi d'étre partenaire de 'E2C de
I'Artois pour le sérieux dans le suivi des jeunes mais
aussi pour leurs valeurs humaines, d'inclusion et de
formation que nous partageons pleinement ! Les
jeunes sont entre les meilleures mains du monde :-)

DAVID HERMAN & LUDOVIC ROSSI E
SAMSIC EMPLOI

SAMSIC

§

Ce partenariat nous apporte une collaboration axée sur la
confiance, une bonne entente et une communication
fluide avec le sourire et la bienveillance. Carter-Cash est
partenaire de 'E2C car nous croyons a linclusion et que
nous avons de belles réussites avec l'intégration des
jeunes issus de 'E2C dans nos magasins.

SYLVIA NARDOZZI
CARTER-CASH

Depuis plus de 10 ans nous travaillons au coté de 'E2C de
' Artois. Apporter nos connaissances du terrain et aider les
jeunes fait de nous des partenaires. Ce partenariat nous
apporte de l'aide dans le sourcing de nos salariés. L'E2C
est une bonne opportunité pour découvrir de nouveau
métier.

\ 43
SOLENNE LOYER alliares
ALLIANCE EMPLOI
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EMPLOI - FORMATION - ALTERNANCE

Reussites

leurs aventures et leurs
avis

I
&
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Parlons réussites

_BTS NDRC EN-
ALTERNANGE CHEZ -
PRESTIGE AUTD
A HARNES.

BROMO COC-EZC DEL ARTOIS

il

CYRIL EST-EN CONTRAT
0'ARPRENTISSAGE EN TANT)

CAMILLE A DEMARRE UN
UNE FORMATION

CHEZ AZRO/INVEST’
DELIGES ET
'GOURMANDISES

LORIE A DEMARRE UN
CDD OPERATEUR
POLYVALENT AVEC
BLACK SEAR:

YOUNES PREPARE UN BAC
PRO COMMERBEEN
APPRENTISSAGE CHEZ
COLOR PVC,'EN TANT
QU'ATTACHE COMMEREIAL.

BE L'ARTOIS

LOAN A OBTENU'UN
CONTRATA DUREE
DETERMINEE CHEZ
BOULANGER, LE PARRAIN
DE SA PROMOTION:

£.E2C DE L'ARTOIS

"mf | i
MATTEO ENTRE EN
SEPTEMBRE AU GNFA EN
TANT QUE VENDEUR
AUTOMOBILE. EN

ARTOIS y
| \I : , —’- X

LORIE A DEMARRE UN
CDD OPERATEUR
POLYVALENT-AVEC
BLACK STARe

MAEVAPADEMARRE UN

B'_EJNTRM PRO.CHE

EMJMA A DECROCHE UN | |
QP HOTESSE D'ACCUEIL |
CHEZ CORA A BRUAY.

C DE L'aRTOIS

MAGASIN PICARD ET
GEES METIER EN-VENTE !

MENDY A DEMARRE UN
CONTRAT EN ALTERNANCE
HOTESSE DE CAISSE CHEZ

CARRFOUR MARKET A

BEAURAINS

B

| MATHIS A DEMARRE UN
 CONTRAT PRO. CHEZ
L RAMERY
. COFFREUR BANCHEUR

PROMOIEZCCF L AR TOIS




RYAN A INTEGRE L'ECOLE
DE PRODUCTION DE
BETHUNE ET L’AFPL.

GRAINES D'INDUSTRIE

ONTRATEN ALTERNANCE
DANS EA'RESTAURATION.
}l‘ AVEC LAHO ET KFC

EROMS 026

SWANNY SIGNE AVEC
GRODF UNE ALTERNANCE
R.H. AVEC LAHO

MAEVA ENTRE EN BTS

| MANAGER COMMERCIAL ..

(OPERATIONEL ET VA
TRAVAILLER EN

LI ALTERRANCE SUR LILLE !

Ez

LOUISE A DEMARRE UN
ONTRAT EN ALTERNANCE
AU COMPTOIR 1930 DE

CLEMENTINE SIGNE UN
JLP. SECRETAIRE
£ MEDICALE EN
BLTERNANCE AVEC LAHD.

FRO"

”.

4, LED-A DEMARRE UN
CONTRAT EN ALTERNANCE
DANS LA RESTAURATION.
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< Et si on leur demandait leurs avis ?

Sondage réalisé en 2024 auprés des anciennes promotions de I'E2C de |'Artois. 65 jeunes ont
répondu au questionnaire satisfaction.

N NOouUSs

FTRE VRAIMENT LE BON
FCOUTE ACCUELL

SE SENTIR ENTOURE, LES
FORMATEURS SONT TOUJOURS LA
EN CAS DE PROBLEMES

['AMBIANGE

LES ENTRETIENS
PERSONNALISES

NOUS NE SOMMES PAS
JUGES

LA BIENVEILLANCE DES
FORMATEURS

LES ATELIERS LUDIQUES

- LES ENTREPRISE

LA COMMUNICATION AVEG _
LES FORMATEURS DES EXPERIENCES PRO.

MON GROUPE

FTRE PRIS POUR
DES ADULTES

LA MANIERE D‘APPRENDRE

Plus de 9 jeunes sur 10 recommanderaient notre
accompagnement a d’autres jeunes!

Et 70% d'entre eux, acceptent de témoigner de leur passage a I'E2C de 'Artois 48



Globalement,
les

formations

eac

Proposeées,
ont-elles
répondu

a vos attentes :

leurs messages :

50

40

30

20

o AN
S~ > N Y
’b@ 0 e 0
& L ©d >
N & O
<O <
< QP

MERCI POUR TOUT CE QUE VOUS
AVEZ FAIT POUR MO !

CEST LA FORMATION QUI M'A LE
PLUS APPORTE DANS MA VIE. JAI

PRIS DE LA MATURITE, JAI
DECOUVERT LE MONDE DU
TRAVAIL GRACE A Vous ET JE
VOUS REMERCIE POUR TOUT.

JAI BIEN EVOLUE DANS MON PARCOURS
PROFESSIONNEL ET PERSONNEL.

JE PENSE QUE L'E2C EST BEN POUR LES
PERSONNES QUI ONT VRAIMENT L'ENVIE
DE REUSSIR ET POUR UN JEUNE COMME
Mol A L'EPOQUE, CETAIT JUSTE PAS LE
BON MOMENT. CONTINUEZ CE QUE VOUS
FAITES, JE PENSE QUENORMEMENT DE
JEUNES ONT VRAIMENT BESOIN DE VOUs
POUR PROGRESSER DANS LE MONDE Du

TRAVAIL AVEC DES EQUIPES QUI LES

POUSSENT A AGIR ET A LES MOTIVER A

REALISER LEUR PROJET.

NE CHANGEZ
REEN, VOUS ETES
LES MEILLEURS

FORMATEURS.

MERCI DEXISTER

MERCI POUR VOTRE AIDE, JAI
ENVIE DE REVENIR AVEC VOUS
TELLEMENT CETAT
CHOUETTE.
MERCI POUR TOUT

MERCI A TOUS,

LA MELLEURE FORMATION que ~ CEST UNE
JAI PU AVOR. (MERCI A MCHEL ~ EXPEREENCE
QUI A ETE UN SUPER INEROVAEE
REFERENT)
JADORE LA
MERCI BEAUCOUP FORMATION ET LES
s MEES (FEBIS FORMATEURS.

VOTRE ADE ET
VOTRE ECOUTE.

JE suis TRES CONTENTE
DE VOus AVOIR
RENCONTRE ET DE FARRE
MES DEMARCHES DE

TRES BELLE
EXPERIENCE &

COMMERCE.
MERCI POUR CE QUE
VOUS FAITES POUR JE VOUS
LES JEUNES | NE LES REMERCIE
LAISSEZ PAS POUR. L'AIDE
TOMBER ET CROYEZ QUE Vous
EN CHACUN DEuUX ! MAVEZ
APPORTEE.

CA VA ME MANQUER

MERCI POUR CET
ACCOMPAGNEMENT
A LE2C.

49



E2C de I’Artois  Rapport d’activité 2024

ENGAGEE!

L’equip
de U'EZ2
’Artoi

a votre écoute
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GOUVERNANCE

La gouvernance de I'E2C de I'Artois (association loi 1901) repose sur une structure
dynamique et diversifiée. Sous la présidence de Madame Jacqueline FAUTH, I'école
bénéficie d'un Conseil d'’Administration aux multiples facettes. Ce conseil réunit un
éventail d'acteurs clés : des personnes physiques, des représentants d'entreprises et des
membres de collectivités locales. Cette composition hétéroclite apporte une richesse
inestimable a la gouvernance de |'école. Les administrateurs, forts de leurs parcours
variés et de leur expertise du territoire, offrent une vision stratégique et éclairée. Leur
engagement et leurs contributions précieuses assurent a I'E2C de ['Artois une direction
solide, essentielle pour relever les défis de I'insertion professionnelle des jeunes.

e B C——
Summwr, |-=
A ISAS, T

# Equipe E2C de I'Artois

L'E2C de I'Artois, c'est une équipe de 26 collaborateurs aux parcours
variés, unis par une méme conviction :

la jeunesse regorge de talents et de ressources insoupgonnés.

Chacun apporte son expertise et son engagement pour accompagner
les jeunes dans le développement de leurs compétences et la
construction de leur avenir.

Grace a leur bienveillance et leur dynamisme, 'E2C de I'Artois est bien
plus qu'un lieu dapprentissage : c'est un espace ou les jeunes
retrouvent confiance en eux, découvrent leur potentiel et sont
encouragés a tracer leur chemin vers une insertion professionnelle et
sociale durable.




#F 2 arrivées en 2024 !

Au cours de I'année 2024, nous avons enregistré des
départs ainsi que des arrivées. Découvrons ensemble

les nouvelles recrues :

"Dipldmée en psychologie, j'ai d'abord
enseigné le francais langue étrangére a de
jeunes universitaires vietnamiens, puis me

suis orientée vers I'accompagnement

professionnel. J'ai découvert I'E2C lors de ma
formation de Conseiller en Insertion
Professionnelle et j'ai immédiatement été
séduite par son approche bienveillante et
globale auprés des jeunes décrocheurs
scolaires. L'E2C aide les jeunes a élaborer
leurs projets professionnels et trouver des
solutions adaptées a chacun. J'ai adhéré a sa
philosophie et ses valeurs fortes, et c'est la
que j'ai su que je voulais y travailler.
Aprés avoir validé ma formation, j'ai occupé
un poste de référente RSA, mais j'ai saisi

'opportunité d'un poste de formateur

référent a I'E2C pour accompagner

davantage le public jeune. Depuis le 23

septembre 2024, je m'épanouis dans ce
métier porteur de sens, au sein d'une
structure qui partage mes valeurs de respect
et de bienveillance, un véritable job de réve
pour moi."
Anne-Gaélle BEAUTEMS
Formatrice référente
site de Liévin

Aprés 10 ans dans le commerce de prét-a-
porter, j'ai ressenti le besoin de me
reconvertir vers un métier axé sur

I'humain. J'ai donc suivi une formation de
conseiller en insertion professionnelle, avec
un stage a I'E2C Artois. L'approche
bienveillante envers les jeunes m'a
immédiatement séduit, en accord avec mes
valeurs. Voir leur progression quotidienne

a été tres enrichissant. Apres I'obtention de
mon dipléme, j'ai été référent projet

jeunesse dans un centre social, avant de
devenir formateur référent a I'E2C.
Aujourd'hui, je m'épanouis en partageant
mon expérience et en accompagnant les
jeunes dans leur évolution, convaincu que
chacun peut trouver sa voie avec le bon
soutien.

Samuel POPULASKER
Formateur référent
site d’Arras




( Tous les jeunes motivés et I'équipe de )
I'E2C de I'Artois vous remercient.

Clémentine

SUR LE CHEMIN DE
LEURS REUSSITES,

Un grand merci a tous nos partenaires qui travaillent a nos c6tés chaque jour : organismes de
formation, partenaires de I'emploi, entreprises, financeurs, institutions et bénévoles ! Grace a votre
engagement, nous sommes en mesure de fournir un accompagnement complet et sur mesure pour
aider chaque jeune sur la voie de l'autonomie. Ensemble, nous construisons un avenir meilleur pour
la jeunesse. Nous vous remercions pour votre précieuse contribution !

GRAECE 3 VOUS, NOS JEUNES MOTIVéS ONT TOUTES LES CHANCES DE RéUSSIR ).
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BOUTTEMY

Nos financeurs

AL &F v L]
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Nos donateurs - Hello Asso

Un grand merci a tous nos donateurs particuliers qui ont fait un don pour notre
association en 2024. Votre soutien nous permet de poursuivre notre mission et
d'offrir des opportunités a ceux qui en ont le plus besoin. SOUTENIR L'E2C ARTOIS
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https://www.facebook.com/e2cdelartois/
https://www.instagram.com/e2cartois/

